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８．一次（二次）試験辞退の対処方法 

就職試験をやむを得ず辞退（欠席）する場合は、速やかに人事担当の窓口責任者（求人票等

で確認）に状況を説明したうえで、辞退する理由を誠意を持って伝えましょう。必要があれば、

「一次（二次）試験辞退届」を提出しましょう。時機を逸することなく、誠意ある対応を取っ

て下さい。 

  


