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５．履歴書について 

１）履歴書は、人柄（人物）を判断する最も重要な基礎資料ですので、細心・最大の注意

を払って記入して下さい。 

２）記入が終わったら、必ず見直しをしましょう。 

３）面接試験の質問は、「履歴書」に記入した内容に関することが多いので、提出する前に

必ずコピーをとっておきましょう。面接試験には履歴書に記載した内容を十分理解し

て臨むこと。 

４）履歴書の記載については、市販されている履歴書、求人票・募集要項等の記入例を参

考にして下さい。志望動機は履歴書で最も重要な項目です。 

  


